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DAGITIM YERLERINE

Ilgi: 25/07/2016 tarihli ve 97354392-641.04-44683 sayill yazimiz.

18.08.2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirarlige giren,
Yiksekagretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin, 4. maddesinin 1. fikrasiun (a),
(b) ve (o) bendlerinin; 5 maddesinin 1. fikrasinin (a), (¢) ve (¢) bendlerinin; 6. maddesinin 1.
fikrasinin (b), (c), (¢), (e) ve (f) bendlerinin; 7. maddesinin 1. fikrasin (g), (d) ve (f)
bendlerinin; 8. maddesinin 1. fikrasinin (¢), (e), (f) ve (g) bendlerinin; 9, maddesinin 1.
fikrasinin (b) ve (¢) bendlerinin; 10. maddesinin; 12. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin; 13.
maddesinin 1. fikrasindaki “Sorusturmamn by sire igerisinde  bitirilememesi  halinde
sorusturmact, gerekeeli olarak ek siire verilmesi talebinde bulurny. Sorusturma agmaya yetkili
disiplin amiri, wysun buldugu taktirde sorusturma suresini uzatabilir." seklindeki climlelerin
ve 5. fikrasindaki, "ducak, disiplin amir veya krulunun, bir adli yarg: hitkmiine ihiyag
duydugu hallerde; zamanasum siivest adli yarge hiffaminin kesinlesugi ginden itibaren baglar.
Séz konusu ihtivag, yetkili disiplin amir veya kuwrulunun alacagr bir karar ile tespit edilir”
seklindeki cimlelerinin, 15. maddesinin 2. fikrasimn "Yazidi savunma swmddukian sonra
sorusturmact ogrencive ek sornlar yoneltebilir.” seklindeki ikinci climlesinin; 16, maddesinin
1. fikrasinda ver alan "ve alinan savurmea” ibaresinin, 18. maddesinin 2. fikrasuun; ayni
maddenin 4. fikrasinda yer alan "rekiorfik tarafimdeons viiritilen sorusturmalarda ise finiversite
vonem kurnbi ' ibaresinin ve 5. fikrasindaki “rekror” ibaresinin; 25. maddesinn 1. fikrasinda
ver alan "Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kuvul kararlarmda hangi tarihten itibaven
uysnlanacagn belirirlmedior takdivde " ibaresinin, 26. maddesinin 2. fikrasimin "Red halinde,
disiplin kwrulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini gz ontinde bulundurarak itiraze
karara baglar.” seklindeki son cumlesinin iptali talebiyle Kurulumuz Baskanligl aleyhine
acilan davada, Danistay 8. Dairesinin 09/05/2016 tarihlh ve 2012/9483 E., 2016/4594 K. sayil)
karan ile:

18.08 2012 tarih ve 28388 sayill Resmi Gazete'de yayimianan Yiksekogretim Kurumlan
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin 13, maddesinin 1. fikrasinin son ciumlesinin gerekgede
oygoklugu, esasta oybirligiyle iptaline, séz konusu Yonetmeligin, 12. maddesinin 1. fikrasinin
(d) bendinin; 18. maddesinin 2. fikrasinin; ayn1 maddenin 4 fikrasinda gecen "rektorhiik
larafindan  yuriitilen  sorusturmalayrda ise diniversite yvonetim  kiruln” ibaresinin ve 5.
fikrasindaki "rekiér” ibaresi yoninden davanin oygoklugu ile reddine, diger iptali istenilen
maddeler yoniinden davanin oybirligi ile reddine, karar verilmisti.

S0z konusu karara kargl tarafinuzca ve davac: tarafga yapilan temyiz bagvurulan iizerine,
Damsgtay Idart Dava Daireleri Kurulunun 19/04/2017 tanhli ve 2016/4019 E., 2017/1660 K.
sayill karari tle:

Danistay Sekizinci Dairesince verilen 06/05/2016 gunlt, E:2012/9483, K:2016/4594 sayili
kararm; dava konusu Yonetmeligin 4. maddesinin 1. fikrasinin (a), (b), (¢); 5. maddesinin 1.
fikrasimn (a), (c), (¢); 6. maddesinin 1. fikrasimn (b)), (¢), (), (e), (f); 7. maddesinin 1. fikrasinin
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(¢c), (d), () 8. maddesinin 1. fikrasinmn {¢), (), (), (g}, 9 maddesinin 1. fikrasimn (b), {¢)
bentleri, 10 maddesi, 16.maddesinin 1. fikrasinda yer alan “.. ve alinan savunma" ibaresi ve
25. maddesinin 1 fikrasinda vyer alan "Disiplin cezas: vermeye yeikili amir veya kurul
kararlarmda hangi tarihien itibaren wygulanacag: belirtilmedigi iakdirde" ibaresine iligkin
kistmlart yoninden davacinin temyiz isteminin reddi ile amlan kisimlar yénunden Daire
kararimn ONANMASINA | Yonetmeligin 10. maddesi yontinden oygoklugu, diger maddeler
yoniinden oybirligi ile; Yonetmeligin 12 maddesinin 1 fikrasinin {d) bendi; 18 maddesinin 2.
fikrast, ayni maddenin 4 fikrasinda gegen "rekiorliik tarafindan yiriitiilen sorusturmalarda ise
iniversite  yonetim  karulu” ibaresi ve 5. fikrasindaki “rektor” ibaresi, 13.maddesinin
3 fikrasinin .. Ancak, disiplin omir veya kurulunun, bir adli yargt hitkmune ihtiyag duydugu
hallerde; zamanasim siresi adli yarg: hikmuniin kesinlestigi ginden itibaren baslar. Soz
konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulupun  alacagr bir  karar ile  tespil
edilir " seklindeki ciimlelerine iliskin kismi yoninden davacinin temyiz isteminin kabull ile
belirtilen kisimlar yoniinden Daire kararinin BOZULMASINA oygoklugu ile; Yéonetmehgin
15 maddesinin 2. fikrasimin " Yazile savunma sunuldukian sonra sorusturmacs égrenciye ek
sorular voneltebilir. " sekiindeki ikinei climlesi ile 26. maddesinin 2. fikrasimn "Red halinde,
distpling kuruluy veya yetkili disiplin amiri ved gerekcesim goz Ominde bwlundurarak itiraz
karara baglar.” seklindeki son cumlesi yoninden davacinin temyiz isteminin reddi ile bu
kistmlar yoninder Daire karannin belirtilen agiklamalaria ONANMASINA oybirligi ile,
Yonetmeligin 13 maddesinin 1. fikrasindaki “Sornsturmantic bu siire icerisinde hitirilememesi
halinde sorusturmact, gerckeeli olarak ek siire verilmesi tlebinde bulunur. Sorusturma
agmaya  yetlali  disipling amirg, wygun buldugn taktivde  sorusturma siivesii
uzaiabilir. " cimlelerinin iptali yoniinden; temyiz istemimizin redd: ile Daire karannin belirtilen
kistm yonunden ONANMASINA oygoklugu ile karar verilmigtir,

Danistay tdari Dava Daireleri Kurulunun 25/10/2017 tarihinde Kurulumuz Baskanli@ina teblig
edilen so0z konusu karar ekte génderilmektedir.

Gereginl rica ederim.

Prof. Dr. M. i. Safa KAPICIOGLU
Baskan Vekili

EK: Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu 19/04/2017 tarihli ve 2016/4019 E.. 2017/1660 K.
saviit karari(11 s.).

Dagitim:
Toum Yiksekogretim Kurumlarina
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Temyiz Eden {Daval) Yiksekdgretim Kurulu Baskanigi - BilkenthNKARA

Vekili __: Av. Emrah Kocamanoglu - ayn acreste
Temyiz Eden (Davaci) : Musiafa Ozan Glidofan
Vekilleri  Av Demet Kesici, Av.Melike Unidtirk
Kocatepe Mah, Mithatpaga Cad. No:54/15 k8
Cankaya/ ANKARA
istemin Ozeti :Danistay Sekizincl Dairesinin 09/05/2016 giinlli, £:2012/9483,

K:2016/4594 sayir kararinin temyizen incelenerek bozu!mas, taraflarca kargilikls olarak istenilmektedir.

Savunmalanin Ozeti _‘Temyiz istemlerinin reddi gerektigi taraflarca kargilikli olarak

savunulmaktadir,

Dantstay Tetkilk Hakimi : Tugha Demirer Akar

Diglincesi _ ¢ Danigtay Sekizinci Dairesince verilen 09/05/2016 ginli,
E:2012/9483, K:2016/4584 sayli karann dava konusu Yoénetmeligin 4. maddesinin 1. fikrasinin (a), (b)), {c);
5. maddesinin 1. fikeasimuin (a), (¢), (¢); 6. maddesinin 1, fikraskun (b), (), {(5), (&), {f); 7. maddesinin 1.
fikeasinin (g), (d), (f); 8. maddesinin 1. fikrasinin (g), {&}, (T}, {9); 9. maddesinin 1. fikrasinin {b}, {c) bentleri,
25, maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Disiptin cezasi vermeye yetkiii amir veya kunll karartarinda hangi
tarihten itibaren uygulanacad belrtiimedidi takdirde” ibaresi, 10.maddesi, 12.maddesinin 1.fikrasin (d)
bendi; 18.maddesinin  2.%ikrasi; ayni maddanin 4.fikrasinda gegen “rektdrik tarafindan  ylirGitlen
sorusturmatarda ise Oniversite yonetim Kurulu® ibarest ve S.fikrasindaki "rekidr” fharesi, Yonetmeligin 13.
maddesinin 1. fikrasindaki "Sarugturmamin bu sre igerisinde bitirilememesi halinde sorugturmaci, gerekgeli

olarak ek siire veriimesi talebinde bulunur. Sorusturma agmaya yetkili disiplin amin, uygun buldugu taktiede
sorusturma siiresini uzaiabilir." geklindeki cUmieler, 15. maddesinin 2. fixrasinin . Yazili savunma
sunuiduktan sonra  sorusturmact &§renclye ek sorular ydneltebilin.” seklindeki ikincl comlesi ile
16.maddesinin 1.fikrasinda yer alan "ve alinan savunma” ibaresine iliskin kisimlarmmin ONANMASI;
13 maddesinin 3.fikrasimin .. _Ancak, disiplin amir veya Kurulunun, bir adli yarg: hitkmine ihlivag duydugu
hallerde; zamanasimi sresi adli varg: hikminlin kesinlestidi ginden itibaren baslar. S6z konusu ihtivag,
vetkili disiplin amir veya kurulunun alacad bir karar ile tespit edilir.” seklindeki cimlslerine iliskin kisminin
BOZULMASI, Yonetmeliin 26. maddesinin 2. ftkrasinin "Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin
amiri red gerekgesini gdz dninde bulundurarak itiraz) Karara bagjlar” sekiindeki son cimlesine itiskin
xisminin ACTKLAMALI ONANMAS! gerekligi ddsiintimektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hikum veren Danistay idari Dava Daireleri Kuruiunca dosyanin lekemmid ettigi antagildigindan
davai! idarenin ydritmenin durduruimasl istemi goriglimeyerek dosya incelendi, geregi gorisadi
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Dava: Ankara Universitesi Dig Hekimligi Fakiltesi 6grencisi olan davaci tarafindan, 18/08/2012
glinli;, 28388 sayi Resmi Gazete'de yayimlanarak yUriritige giren, Yuksekﬁgrétim Kuramlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeliginin, 4. maddesinin 1. fikrasirin (a), (b) ve (c) bentlerinin; 5. maddesinin 1. fikrasinin (a),
(c) ve {¢) bentlerinin; 6. maddesinin 1. fikrasinm (), (c), (¢), (2} ve {f) bentlerinin; 7. madQesinin 1. fikrasinin
(¢), (@) ve (f} bentlerinin; 8. maddesinin 1. fikrasinia (¢), {e), (f) ve (g) bentlerinin: 8. maddesinin *; fikrasiin
(b} ve (c} bentlerinin; 10. maddesinin; 12 maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin; 13. maddesinin 1.
fikrasindaki "Sorusturmanin bu sGre icerisinde bitirilememesi halinds sorugturmact, gerekgel olarak ek sure
verimesl talebinde nulunur. Sorusturma agmaya yetkili disiplin amin, uygun buldugu taktirde sorugturma
siiresini uzatahilir.," cimlelerinin ve 3. fikrasindaki, "Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adii vargl
hilkmine ibtiyag duydufu haflerde; zamanastmi siresi adli yargi hGkminin kesinlestigi glinden itibaren
paglar. S62 konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacag: bir karar fle tespit edilir," seklindeki

0 cimlelerinin: 15. maddesinin 2. fikrasinin "Yazil savunma sunulduktan sonra sorugturmac! dgrenciye ek
sorular yoneltehilir.” seklindeki ikinci clmlesinin; 16. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "ve alinan savunma"
iparesinin; 18, maddesinin 2. fikrasimin; 4. fikrasinda yer alan “rektdrl0k tarafindan  yiritilen
sorugturmalarda ise Universite ydnetim kurulu® ibaresinin ve 5. fikrasindaki “rektdr”  ibaresinin; 286.
maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Disiptin cezas) vermeye yetkili amir veya kuru! kararlarinda hangi tarthten
itibaren uygulanacad: belitimedidi wkdirde” ibaresinin, 26. maddesinin 2. f§krasinin "Red halinde, disiplin
kuruiu veya yetkili disipiin amiri red gerekgesini gz oniinde bulundurarak itirazi karara baglar.” sekiindeki
son climlesinin iptali istemiyle agiimigtir. . ‘

Danistay Sekizinci Dairesinin 09/05/2016 gunlt, E:2012/9483, K:2016/4584 sayili karariyla;
Yonatmeligin 4, maddesinin 1. fikrasinin {a), (b), {c); 5. maddesinin 1. fikrasimin (a), (c). (¢); 6 maddesinin
1, fikrasinin {b), (c), (¢). {e), (f); 7. maddesinin 1. fikrastmin (¢), (d), (f) 8. maddesinin 1. fikrasinin {¢}, (&), (),
{0} 9. maddesinin 1. fikrasimin (b}, (c) benter yonlnden; yasakoyusunun gene! prensipterini belifedigi
konularda, idareiarin duzenleyici isiem yapma yetkisinin, yasama orgaminin ¢izdigi simudar igerinde,
Anayasa, Kanun ve Tlz(k gibi Gst hukuk normiarina aykir) olmamak kaydiyla varoldugu, by kapsamda,

. 2547 sayil) Yitksekddretim Kanunu'nun 54, maddesinin (2) bendinde, ylksekdgretim kurumu ogrenciierinin,
yiksekagretim kurumfan iginde veya diginda yliksekdgretim &grenciligi sifatina, onur ve serefine aykini
harekette buiunan, &grenme ve dgretme hirriyetini, dedrudan dogruya veya dolayl olarak kisitlayan,
kurumlanin sitkun, huzur ve caligma dizenini bozan, boykot, isgal ve engelleme gibi eylemlere katilan,
bunian 1esvik ve tahrik eden, ylksekdgretim mensuplaninin seref ve haysiystine veya sahislanna tecaviiz
eden veya saygs disi davramgtarda bulunan ve anargik veya ideolojik olaylara katilan veya bu olaylar! tahrik
ve tesvik eden eylemierinin disiplin su¢u olusturdufiu ve bu eylemter karstiginda da uyarma, Kinama, bir
haftadan bir aya kadar veya bir veya iki yaryil icin kurumdan uzaklastirma veya yitksekddretim kurumundan
gikarma disiplin cezalan wverileced hitkmine, aynca, aynt Kanun'un 65, maddesinin (a) bendinin 9, ak
bendinde de, Ogrencilerin disiplin iglemleri, disiplin amirlennin yetkileri ve disiplin kurullaninin teskii ve
calismasi ile iigii hususlarin Yénetmelikle ddzenienecedi hilkmine yer vedldidi, Yonetmeligin iptali istenen
5. maddesinin 1. fikrasiin {¢) bendi, 07/11/2014 ginll, 28814 sayil Resmi Gazele'de yayimlanarak
yartirige giren Yiiksek Ogretim Kurumlan Ogrendi Disiplin Yénetmeliginde Degigiklik Yapimasina Dair
Yonetmeligin 1. maddesi ite "YOksekddretim kurumu iginde izinsiz olarak bildii dadtmak, afis ve pankart
asmak" sekliinde degistiiimis ise de, davac tarafindan iptali istenilen Yénetmelik maddelerinds éngériiien
disiplin sug ve cezalarinin, 2647 sayih Kanun'un 54. maddesinde belirlenen genel gerceve igerisinde kaldids,
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aiclliik iikesi ve st hukuk normlanna aykin oimadig, Ote yandan, davac! farafindan, Yonetmeugm 7i1-(g),
8/1-() ve (¢) bentierinde dngorilen eylemlerin yilksekogretim kurumu disinda islenmesi durumunun disiplin
sugury olugturmamasinin hukuka aykin oldugu feri sirilmis ise de, 2547 say!h Kanun'un 54, maddesmtn-‘
(a) bendindeki duzeniemeden, disiplin sugunu clusturan gylemlerin yGksekogretim Kuram an- scmde Veya
disinda islenmesi arasinda bir fark bulunmamakia birlikte, uygulamada kargilasilan sorunlqr‘dan yola
cikitarak anilan fillerln sadece ylksekégretim kurumu igerisinde islenmesi durumunun cezalandirdmasinmn
sngdriidingl, ogrencierin lehine olan dizenlenmede hukuka aykirlhk goritmedidi;  Yonetmeligin 10.
maddesi yéninden; disipin cezasini gerektiren biiin fiiller tek ek belitiimis olsa bile, bazen iglenen bir fiilin
netice fivariyle disipiin cezast gerektiren eylemierden daha adir sonuclar dodurabildid ve bunun
kargiliginda herhangi bir disiplin cezasi dngdrilmedigi igin cezasiz kalabildigi, béyle durumlarda uyarma ve
kinama cezasi verilmesini gerekliren eylemierg nitelk ve airlikian itibanyla benzer sylemlerin cezasiz
. kalmamasl igin getirilen ve milga Yonetmelikie tum disipiin cezalan bakimindan Ongdriilmils iken, dava
konusu Ydnetmelikte yiksekdgretim kurumundan uzaklastrma ve gtkarma cezalan kapsam disinda
tutubmak  suretivie  veniden duzenlenen maddede Ust hukuk normlarna ve hukuka  aykinik
pulunmadigy,Yonetmeligin 12. maddesinin 1. fikrasiin {d) bendi; 18. maddesinin 2. fikrast; ayn maddenin
4. fikrasinda gegen "rekidrilk tarafindan yUritlen sorusturmalarda ise Gniversite yonetim kurulu” ibaresi ve
5. fikrasindaki “rektér” ibaresi yénindsn; herne kadar, 2547 sayill Kanun'un 54. maddesinin (b) bendinde,
bir fakidlte, ensfitly veya yliksekakuiun iginde veya dizinda dgrencilerin istemis oldukian disiplin suglarndan
dolayi sorusturma yapmaya ve dogrudan gerekli cezay vermeye veya disiplin kuruluna sevketmeye ilgili
fakdite dekan!, enstitli veya yUksekokul mUddrinin yetkili oldudu hikmlne yer verilmis ise de; lniversite
icerisinde, masterek alanlarda, farkh fakillte ve ylksekeku! ddrencilerinin karistig) adrenci olayiarina itigkin
uygulamada yaganan sorunlan gidermek agisindan, bu tir foplu &drenc eylemler ile lighi olarak Universite
rektérerine sorugturma egma ve disiplin cezas) verme yelkisi verimesinde hukuka aykinhk bulunmadigy,
Yonetmeligin 13. maddesinin, 3. fikrasirun, " Ancak, disiptin amir veya kurulunun, bir adl yargr hilkmiine
ihtiyag duydugu hailerde; zamanasimi siresi adli yarg: hikminin kesintegtifl ginden itiharen baglar. S6z
. konusu ihiivag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacag: bir karar ile tespit edilir.” seklindek! clumieleri
yoninden; adli bir olay olmasi nedeniyle, ceza yargdamast devam eden eylemlare iligkin verilen disiplin
cezalan hakkinda yarg organlarinca ceza mahkemesi kararinin beklenmesi gerektidi yoniindeki karariar
nedeniyle uygulamada yasanan sikintiann gideriimesi amaciyla tesis edildigi aniasian bu dilzenlemelerde
de hukuka aykiriik goriimedidl; Yonetmeligin 15. maddesinin 2. fikrasinin "...Yazill savunma sunulduxtan
sonra sorugturmacy 6drenciye ek sorular yoneltebilir.” sekiindeki iking climiesi; 16. maddesinin 1. fikrasinda
yer alan "..ve aiinan savunma..." ibares{ ydnlnden; mliga Yonetmelikte de benzer dizenlemenin yer aldid,
sorusturma sirasinda hakkinda cisiplin sorugturmasi agdan dgrenciye isnat edilen eylemin ne oldugunun
bildiriesegl ve savunma yapmas! igin makul bir slire verileceginden, disiplin sorusturma stirecinin
kisaitimas amaciyla geliriidigi anlastian dizenlemelerde hukuka aykinhk bulunmadid), Yénetmeligin 25,
maddasinin 1. fikrasinda yer alan "Disiplin cezas; vermaye yetkili amir veya kurui karariarinda hangi tarihien
fibaren uygulanacadl belirtimedidi takdirde" ibaresi y@ninden; vzaklastirma cezalanmin hangi tarinten
itibaren uygulanacad konusunda bdyle bir duzenlemeye ihtiyag bulundudu, bu 1lr cezalarin hangi tarinten
fibaren uygufanacadinin disiplin cezas: vermeye yetkill amir ya da kurul farafindan belirenmesing iliskin
kuraiin milga Yonetmelikte de aynen yer aldidn, kaidi ki uygulamada ¢ezanin uygulanma tarihi fie ilgili
meydana gelebliecek ihtilafiarin agilacak davada deQerlendirilebilecedi, anidan duzenlemede hukuka
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aykirtik gorGimedigi, Yonetmeigin 26. maddesinin 2. fikrasinin "Red halinde, disiﬁ}iiﬁ; kuruiu veya yetkil
disiplin amiri red gerekgesini g6z Sninde bulundurarak ilirazi karara baglar” seklindeki-son cumiesi
ydninden; bu dizenleme itiraz olunan disiplin cezasindan daha a@ir bir cezs veriebilecedi anlamina
gelmediginden anitan diizenlemede hukuka aykirilik gbriimedili gerekgeleriyie anilan dizenlemeler
ydntnden davanin reddine; Yonetmeligin 13. maddesinin . fikrasindaki “..Sorusturmanin bu slre
icerisinde bitiniememesi halinde sorugturmaci, gerekgeli olarak ek sire verlmesi talebinde buiunur.
Sorusturma acmaya yetkili disiplin amisi, uygun buldugu taktirde sorusturma sliresini uzatabilir.” climieferi
yonilnden; amlan dizenlemeden, sorusturmacinin sUresi iginde sorusturmay! bitiremedidi hallerde,
gerekeell olarak ek stre verimes! talgbinde bulunmasi durumunda, sorusturma agmaya yeikili disipiin
aminnin sorusturma sdresini uzahlabilecedinin anlasiidigl, 2547 sayit Kanunun 54.maddesinin {c)
bendinde, disiplin sorusturmas:na, olay 6drenilince derhal baslanilacadi ve sorugturmanin engeg enbes glin

. lcinde sonuglandindacaginin kurala baglandidl, scrusturmaciya ek slre verimesine imkén taniyan bir
diizeniemeye ise yar verilmedidi, bu haliyle, sorusturma agmaya yetkili disiplin amirine sorugturma siresini
uzatabiime yetkisi veren bu dizenlemede, Ust hukuk normu olan yasaya uyatlik goriimedigi gerekgesiyie
iptaiine karar veriimistir.

Taraffar, antlan kararnin aleyhlerine clan kisimlarin temyiz etmekte ve bozulmasin istemektedirier,

Temyize konu karann; Yonetmeligin 4. maddesinin 1. fikrasinin {a), {b}), (c); 5. maddesinin 1.
fikrasenin (a}, {c}, (¢); 6. maddesinin 1. fikraseun (b), {c), (¢}, (e}, (f}; 7. maddesinin 1. fikrasimin {g), (d},
{f); 8. maddesinin 1. fikrasinin (¢), {€), {f}, (a); 9, maddesinin 1. ftkrasinin (b), (c) bentieri, 10.maddest,
16.maddesinin 1.fikrasinda yer alan "... ve alinan savunma” ibarest ve 25. maddesinin 1. fikrasinda
yer alan "Disiplin cezast vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacad belirtilmedidi takdirde" ibaresine iligkin kisimiar yénitnden davacinin temyiz isteminin
incelenmesi: '

Temyiz edien kararia ligili dosyanmin incelenmesinden; Damstay Sekizinci Dairesince verilen
kararin bu kisimlanmin usut ve hukuka uygun bulundugu, davacinin temyiz dilekcesinde ileri slriilen temyiz

. nedenlerinin kararin bu kisminin bozulmasim gereklirecek nitetikte olmacd antasildidindan, davacmin
temyiz isteminin bu maddeler yontnden reddi gerekmektedir.

Temyize kenu karann; Yonetmeligin 12.maddesinin 1.fikrasinin {d) bendi; 18.maddesinin
2 fikrasy; ayru maddenin 4.fikrasinda gecen "rektdrlitk tarafindan yiirGtitlen sorugturmalarda ise
iniversite yénetim Kuruiu® ibaresi ve 5.fikrasindakl "rektsr” ibaresine yénelik kisminin incelenmesi;

2547 savii Yiksekdgretim Kanunu'nun 84, maddesinin (b) bendinde, "Bir fakiite, enstitil veya
ylksekokuin iginde veya diginda &drencilerin isiemis olduklart disiplin suglarindan dolayl sorusturma
yapmaya ve dogrudan gerekii cezay! vermeye veya disiplin kuruluna sevketmeye ilgili fakiite dekani, enstiti
veya ylksekokul midir yetkilidir * hikmi ver almaktadir.

Kapunda yer alan bu dizentemede, yGksek8gretim ogrenciler! ile Higili disiphn sorusturmass
agmaya ve disiplin cezas) vermeye ya da disiplin kuruluna sevketmeye vetkili olantarin, fakilte dekany,
enstitdl veva yiiksekokul midir(: olarak befifendigi, bunlann arasinda iniversite rektarierinin sayiimadig
gtriimektedir. ) .

Bu haii itle, misterek alan veya mekanlarda toplu &3renci eylemler ile ilgili olarak disiplin
sorusiurmas! agmaya ve Uyarmia, kinama ve yiksekdgretim kurumilarindan bir aya kadar uzaklastirma
cezasi vermeye yetkili amir otarak Universite rektOrlerinin sayimasina, aynica rekidriiik tarafindan yaritiden
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scrugturmalarda {niversite yonetim Kuruluoun d;s:phn kuru%u olarak gbrev yapmasma liigkm hukumler A;eren
anilan divvenlemeler, (st hukuk normu olan 2547 saytls Kanun un 54, maddesinin (b) bendlne ayktrt olup,
aksi yonde dederiendirme ile verilen Daire karannm bu kisminin bozulmas! gerekmektedir,

Temyize konu Kkarann; Yénetmeligin 13.maddesinin 3.fikrasinin "...Ancak, disiplin amir veya
kurulunun, bir adli yargi hiikmune ibtiyag duydugu hallerde; zamanagimi siiresi adli yargi hitkminun
kesiniestigi glinden itibaren baslar. S6z konusu ibtlyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacag
bir karar iJe tespit edilir.” cimlelerine yonelik kismimin incelenmesi;

Davaci tarafindan, 13. maddenin 3. fikrasinda yer alan hikmin, keyfi uygulamalara imkan verecek
bir diizenlenms oldugy, idareye genis takdir vetkisi tamididi, ceza mahkemesi kararinin kesintegmesinin ¢ok
uzun slrdidgn, dozenlemenin, Yénetmet@in 17. maddesinde vyer aian “Ayni oiaydan dolay, Ggrenci

. hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmas:, disiplin sorusturmasini gedktirmez. Odrenct hakkinda
ceza kovugturmast acimis olmasi, kanuna gdre mahkim olmas: veya olmamast disiplin cezasiin
verilmesine engel tegkii etmez.” hukmil ile elistidi ileri strlilmektedir,

Dava konusu bu kural ile, kamu dizeninden clan zamanagsimi sdreskin islemeve baslamasi, bir
adli yargl hukminin kesinlegmesine baglanmakta ve buna karar verme yetkisi de, yetkili disiplin amir veya
kuruluna veriimekiedir. Hangl olaylarda adli yarg: hikmanin kesinlesmesinin beklenecedine itiskin nernang!
bir kriter de buiunmay:p, bu konu famamen yetkili disiplin amir veya kyrulunun takdirine birakilmistir.

Bu haliyvle, dava konusu kural, kamu yararina aykinlik teskil etmekte ve ayn zamanda
Yoretmeligin yukanda antdan  17.maddesi ile de gelismekte oidugundan iptali gerekirken, aksi
dederlendirmeyle veriien rét kararinda hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Temyize konu kararin; Yonetmeligin 15, maddesinin 2, fikrasinin "..Yazih savunma
sunulduktan sonra sorugturmact dfrenciye ek sorular ydneltebilir” geklindeki ikingi ciimlesine
iligkin kisrmiin incelenmesi;

Dava konust Yénetmelidin "Savunma hakki” baslikl 15.maddesinde;

. "(1)Hakkinda disiplin sorugturmas) agian &frenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu,
savunmasin yapacad! tarihten en az vedi gin dnce vazilt olarak bildinlir. Bu yazida; égrenciden betfirfilen
giin, saat ve yerda savurmasin yapmak Uzere hazir buiunmast istenilir,

(2) Savunma yapmak Uzere gelen kisinin savunmasin yazil olarak sunmayi talep etmesi halinde
kendisine O¢ glinden az olmamak Gzere slre verilebilir. Yazill savunma sunulduktan sonra sorugturmacs
dgrencive ek serular yoneltebilit.

) Ofrencive gbnderilecek davetivede; gagnya dzlrsiiz oidugu helde uymadidi veya dzriini
zamaminda bildirmedii takdirde, savunmadan vazgegmis savilacagt ve diger delillere dayaniimak suretivle
haxknda gerekli kararin verilecedi belirtifir.

(4) Gegertli bir dziir bitdiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadidi anlagilan dgrenciye
uygurn bir stire verlir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazit olarak géndersbilecekleri bildirilir,

(5) Sorusturma &grencinin kendini geredi gibi savunmasina imkan verecek sekitde yurdiiir

"Serugiurma raporu” basikli 16.maddesinde Ise; «

"{1} Sorusturma sonuglandiinda bir rapoer dizenienir. Raporda sarusturma onayi, sorusturmaya
baslama tarihf, scrusturulanin kKimligi, isnat edilen sug konuian, sorusturmanin safhalan, deliller ve alinan
savunma &zetlenir. {snat edilen sugun sabit olup clmadi@: tartisiir ve gerekli disiplin cezasi teklif edilir.

(Ot D)
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Sorusturmayla ilgii belgelerin asil veya suretleri bar dizi pusulasina baglanarak rapor&eklenlr Soru$turma
rapory, dosya ile birlikte sorusturmay: agan mercie tevdi edilir." hikenil yer almistir, T, -

Davac tarafindan, sorusturmac tarafindan sadece ifade alinabilecedi, savunranin bundan ayri
otarak disiplin cezas: vermeye yetkill amir ya da yetkili merci tarafindan alinmas: gerektigillen str{iimekiedir.

Disiplin serusturmasinda, sarugturmaci tarafindan savunma alinmasinda ve yazill savunma
alindiktan sonra sorusturmact tarafindan  Sgrenciye ek sorular yoneltiimesinde hukuka aykinlik
bulunramakia birlixte, yoneltilen ek sarular neticesinde verilen cevaplara dayanilarak &grencl hakkinda yeni
bir suglama getiriimesi veya suglamamn niteliginin dedistirimesinin stz kenusu olmasy halinde, égrenciden
yenl bir savunma alinmasi gerektigi de tabiidir.

Bu agiklama dikkate alindi§inda; Dalre kararinin bu dizenlemelere yonelik davanin reddine iliskin

PP

kisminda hukuka aykirilik gérilmemigtr.

. Temyize konu karann; Y&netmeligin 26. maddesinin 2. fikrasimin "Red halinde, disiplin
kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini géz oniinde bulundurarak itirazi karara baglar.”
seklindeki son cilmiesine iliskin kKisminin incelenmesi;

Yénetmelidin "Disiplin cezalanna Kargi bagvuru yallan” baghikle 26. maddesinde;

(1) Disipiin amirleri ve kurullaninca verilen disiplin ceralanina kargt onbes gin iginde Gnivarsite
yonetimn kuruluna itiraz edile bilir.

(2} ltiraz halinde, itiraz mercii olan dniversite ydnetim kurulu, itiraz! enbes gin iginde kesin alarak
karara baglar. Ifraz halinde. itiraz mercii olan Universite yonetim kurull karan inceleyerek verilen cezay
aynen kabul veya reddeder. Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekcesini gbz
antinde bulundurarak itirazi karara haglar.

{3} Bu Yénstmealie gdve verilen cezalara kargl, tiraz hakkl kullaniimadan da idari yarg: yoluna
basvurulabilir." hilkmd bulunmaktadir.

Davac tarafindan, anilan dizenlemenin aleyhe karar verme yasafl ilkesine avkin cldugu ve
disiplin amirl veya disiplin kuruluna keyfl uygulama danad verildifi fteri surlilmektedir,

. Dazenlemede her ne kadar, itiraz mercii clan Oniversite yonetim Kurulunun itiraz edilen karar
inceleyerek verilen cezayl aynen kabul veya reddsdscegi, reddediimesi halinde ilgili disiplin kurulu veya
yetkili disiplin amirinin ret gerckgesini dikkale alarak itfrazi karara baglayacad belittiimisse de, burada
iirazin reddi hatinde ilgili disiplin kurulu veya yelkili disiplin amirinin ret gerskcesini dikkate atarak itraz
tekrar karara baglamas: sdz konusu olmayip, dizenlemeden anlasiimas| gereken, itiraz kararinda bejirtiten
gerekge dogruifusunda konunun texrar karara baglanip jslem tesis edilmesidir. Bu haliye sz konusu
dizenleme, Wraz olupan disiplin cezasindan daha adir bir ceza verjlebilecedi anlamma gelmediginden
anilan dizenlemede hukuka aykinlik gérlitmemis olup, Daire karannin bu dizenlemeye iliskin kismimn
belrilen agiklama ile enanmas) gerekmekiedir.

Temylze konu kararin; dava konusu Yénetmelifin 13. maddesinin 1. fikrasindaki
"Sorugturmatun bu siire igerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire
verilmesi talebinde bulunur. Sorugturma agmaya yetkili _disiplin amiri, uygun buldugu taktirde
sorugturma siiresini uzatabilir." climleierine ybnelik davah idarenin temyiz istemine gelince;

Temyiz edilen kararla ilgili dosyanin incelenmesinden; Danistay Sekizinci Dalresince verilen
kararin bu kisminin usul ve hukuka uygun bulundugu, davail idarenin temyiz dilekgasinde ileri sdriiten
temnylz nedenierinin karann bu kisrinin bozulmasini gerektirecek nitelikte olmadidy anlagildigindan, daval
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idarenin bu maddeye yonelik temyiz isteminin reddi gerekmekiedir.

Agiklanan nedenierle, Danigtay Sekizinci Dairresince verilen 09/05/2016 ginlt, E:2012/9483,
K:2016/4594 sayldi kararin; dava kenusu Yéneimeli§in 4. maddesinin 1. fikrasinin (a), (b), (c), &
maddesinin 1. fikrasimin {a), (¢), {¢); 6. maddesinin 1. fikrasinin (0), (c), (¢), (e), (f); 7. maddesinin 1.
fikrasinin (g), (d), (f; 8. maddesinin 1. Akrasinin {¢), (8), (). (g} 9. maddesinin 1. fikrasinin (b), {c) bentleri,
10.maddesi, 16 maddesinin 1 fikrasinda yer alan "... ve alinan savunma" ibaresi ve 25. maddesinin 1.
fikrasinda yer alan "Disipiin cezast vermeye yetkill amir veya kurul kararlaninda hangi taribten itibaren
uyqulanacad belitimedidi takdirde” ibaresine iigkin kisimlart yoniinden davacinin temyizisteminin reddi iie
antian kisimlar yonunden Daire karannin  ONANMASINA, Yonetmeligin 10. maddesi yoninden oygekiugu,
diger maddelsr yoninden oyoirtiGi lie; Yénetmelidin 12 maddesinin 1.fikrasinin (d) bendi; 18.maddesinin
2 fikrast;, aynl maddanin  4.fikrasinda gegen “rektdridk tarafindan yiritllen scrusturmalarda ise Oniversite
yonetim kurulu® iparesi ve 5.fikrasindaki "rektdr” ibaresi, 13.maddesinin 3.fikrasinin ™. Ancak, disipiin amir
veya kurulunun, bir adli yarg hikmine intivag duydugu hallerde; zamanagimi sirest adli yargl hOkmintn
kesinlestigi glinden itibaren baglar. S8z konusu ihtivag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacadt bir karar
fle tespit edilir." seklindeki cimlelerine iliskin kismtyénlinden davacimin temyiz isleminin kabuldl iie belirtilen
kisimlar yéniinden Daire kararnnin BOZULMASINA oygoklugu ile, Ydnetmeligin 15, maddesinin 2.
fikrasinin *..Yazili savunma sunulduktan senra scrusturmac 8grenciye ek sorular ydneltebilir.” seklindeks
ikinc clmlesi e 26. maddesinin 2. ftkrasimn "Red halinde, disiplin kuruiu veya yetkii disiplin amifi red
gerekgesini gdz oninde bulundurarak itirazi karara bagdlar.” seklindeki son cimiesi yéniinden davacinin
temyiz steminin reddi ile bu kisimlar yonlUnden Dalre karaninin vukarida belitlen  agiktamalzrla
ONANMASINA ovbirligi ile, Yonetmeligin 13 maddesinin 1. fikrasindaki "Sorusturmantn bu siire igerisinde
pitirlememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek slre veriimesi talebinde bulunur. Sorusturma
acmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu laktirde sorusturma sliresini uzatabilin”  climlelerinin iptali
yaninden, davall idarenin lemyiz isteminin reddl lle Delre kararinin belitilen kisim  ydninden
ONANMASINA gygoklugu ile, kullanimayan 48,10 TL harcin istemi halinde davall idareye jadesine, kararin
teblid tarihini izleyen 15 {cnbes) giin iginde karar dizeltme yolu agik olmak Gzers, 18/04/2017 glnlnde

karar verildi.
Bagkarn Uye Uye Uye Uye
Narmk Kemal Glrsel Ziya Hasan Abdiilkadir
ERGANI MEKIK QZCAN GUZELER ATALIK
(XKX) (XX}
(XXXX)
Uye Uye Uye Uye Uye
Yalgmn Dog. Dr. Selami Bital Turgay Tuncay Cquz
EKMEKCI DEMIRKOL CALISKAN VARLI YAGLICH
(X) (XXXX}
Uye Uye ‘ Uye
Hasan Muhsin Bllge
QDABASI YILDIZ APAY DN
(XX) (X)
{(XXX)
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X~ 18/08/2012 ginil, 28388 sayili Resmi Gazeie'de yayimlanarak yi-irlidge giren, Yiksekdgretim
Kurumlar Odrenci Disiplin Yéngimeligi'nin 10. maddesinde,

“Ongérilmemis disiplin suglan

Madde 1¢- (1} Yilksekddretim kurumundan uzaklagtirma ve gikarma cezasini gerektiren
disiplin suglarn disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve

. agirhkiart itibanyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayn tilrden disiplin cezalari verilir.,” kuralina yer

verilmigtir,

Bu duzenlems, sug ve cezalann yasalligi ve belirlitidi ilkelerine aykin oldudundan iptaline karar
veriimesi gerekirken, aksi yonde degeslendirme ile verilen Daire kararinin bu kismirnin bozulmas) gerektidi

gbrGsgiyle goduniuk kararina katiimiyoruz.

Uye Uye
Yalgin ) * Muhsin
EXMEKC] YILD!Z
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XX- Tamyiz edilen kararla iigili dosyan:n incelenmesinden; Danigtay Sskizinel Dairesince verilen
kararn: Yénetmalgin 12.maddesinin 1.fikrasinm (d) bendi; 18.maddesinin 2.fikrasi; ayni maddenin
4 hikrasimda gegen "rektoritk tarafindan yiritiilen sorusturmalarda ise Universite ydnetim kurulu®
ibaresi ve S.fikrasindaki “rektér” ibaresing iliskin kisminmin, usul ve hukuka uygun bulundugu, dilekgede
fleri sirilen temyiz nedenlerinin karann bozulmasini gerektirecgk nitelikte olmadigy anlagidiindan,
davacinin temyiz isteminin reddi ve temvyize konu kararin bu kisminin onanmasi gerektidi oyuyla, karara

. katilmiyoruz.

Uye Uye
Abdmkadir Hasan
ATALIK ODABAS!
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XXX- Temyiz edilen kararla iigii dosyanin incelenmesinden; Danstay Sekizinci Dairesince verilen
kararin; Yénetmeligin 13.maddesinin 3.fikrasmin "._.Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli
yargr hilkmiine ihtiyag duydugu hallerde; zamanagimi stresi adli yargi hikminiin kesinlegtigi
glinden itibaren baslar. 56z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacad hir karar ile
tespit edilir.” seklindeki cUmlelerine iligkin kisminin, usul ve hukuka uygun bulundudu, dilekcede ileri
siimilen temyiz nedenlerinin kararin bu kismmin bozuimasin gerektirecek nitelikte olmadif anlasiidigindan,
davacinin temyiz isteminin reddi ve temyize konu kararin bu ksminin onanmast gerektidi oyuyla, karara

. katlmiyoruz.

Uye Uye
Hasan Muhsin
GUZELER YiLD1Z
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XXXX- Temyiz edilen kararla ilgiti dosyanm incelenmesinden, Dangtay Sekizinci Dairesince
verilen kararin, Yonetmelidin 13.maddesinin  1.fikrasindaki "Sorusturmanin bu stire igerisinde
bitirilememesi  halinde sorusturmact, gerekgeli olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur.
Sorugturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorusturma siiresini uzatabilir.”
seklindeki ciimlelerine iliskin kisminin, usul ve hukuka uygun bulundugu anfasddidindan, davall idarenin
temyiz isteminin kabuldl ile anllan dizenlemeler ydniinden temyize konu Kararnin bozulmas) gerektigi oyuyla,
karara katimiyoruz,

Uye Uye
Abdulkadir Dog.Dr. Selami
ATALIK DEMIRKOL

E}f% 0
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